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UNINISTERIO DE GOBERNACION

Acvérdose Gnifir las siguientes: REFORMAS AL REGLAMENTC INTERNO

QUE ESTABECE LA ESTRUCT’UR/\ ORGANICA DE 1AS DIRECCIONES DEL

MINISTERI O BE GOBERNACION, ACUERDO MINISTERIAL NUMERG 2244-

2007, DE FECHA 31 DE DICIEMBRE DFE 2007.

ACU ERDO MINISTERIAL NUMERO 581-2013

Guatemala, 15 de noviembre de 2013

EL MINISTRO DE GOBERNACION

CONSIDERANDO:

Que es necesario revisar y evaluar algunas funciones que corresponden a fa
Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Gobernacion pues se debe
atender los aspecios relacionados con fas actividades de capacitacion, asi como
programas de desarrolio integral, clima, culbura organizacional, programas de
sucesidn y canera administrativa.

CONSIDERANDO:

Que para el adecuade y buen funcionamiente de fa Direccién de Recursos
Humanos, se torna indispensable emitir las comespondientes reformas a su
estruclura orgdnica, con &l fin de cumplir con las estrategias, planes, programas y
proyectos a cote, mediane y largo plazo det Ministerio.

POR TANTO:

En el efercicio de la funciones que le confieren los articuios 194 literales a) y N de

la Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala; 22 y 27 literal m) de la Ley
del Organismo Ejecutivo, Decrato ndmero 114-97 del Congreso de la Repiblica de
Guatemala; 1, 2,3, 4 y 20 de! Acuerdo Gubernative nimero B635-2007,
Reglamento Orgénice Interno del Ministerio de Gobernacion,

ACUERDA:
Emitir las siguientes:

REFORMAS AL REGLAMENTO INTERNQ QUE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LAS DIRECCIONES DEL MINISTERIO DE
GOBERNACION, ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 2244-2007, DE FECHA
31 DE DICIEMBRE DE 2007

Articulo 1. Se modifica el Articulo 15, el cual queda asf:

*Artfcule 15. Organizacion. La Direccidn de Recursos Humanos para su
buen desetpefio se crganiza de la siguiente forma:

A. Direccidn;

. Coordinacion de Apiicacién de Personal;

. Coordinacitn de Reclutamiento y Seleccitn;
Coordinacién de Asunfos Administrativos de Personal;
Coordinacién de Sueldos y Salarios;

Coordinacién de Capacitacion;

Coordinacién de Salud Integral;

g. Coordinacién de Desamollo Laboral.”
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Articulo 2. Se maodifica ei artfculo 21, el cual gueda asi:

“Artfeulo  21. Coordinacién de Capacitacién. La Coordinacion de
Capacitacién, esta bajo la responsabilidad de una persona coordinadorz,
encargada de disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar las actividades de
capacitacién encaminadas a fortalecer las habilidades técnicas y el desarrolic
tedrico-conceptual del personal del Ministerio. Tiene como funciones:

a) Planear, coordinar y evaluar jos programas de capacitacidn del
Ministerio, con base & las necesidades de las unidades administrativas,
asf como en las prioridades y objetivos institucicnales;

b) Planear, dirigir y supervisar la defeccién de necesidades de capacitacién
de las distintas unidades administrativas; S
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¢) Coordinar los apoyos Interinstitucionales que ese reguisran para la
planeacidn, preparacion, ejecucion y evaluaciéeny do los cumos de
capacitacion; Co :

Reallzar la induccién al petsonal de primer inggreso da ln Direccion
Superior; )

Coordinar las actividades logisticas para la_ejsacuclon da cumos y
eventos de capagitacion, proporcionando mafayial us apoye, diblomas
yla reconocimiantos; -

f) Dar seguimiento y verificar el cumplimientcr de! programa  de
capacitacion institucional;

Asistir a reuniones que realiza el institute Naciowal de Adminlstracion
Piblica -INAP-, especificamente al Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacidn U otras para las cuales sea designacio;

h) Otras que le asigne al jefe inmediato supetior.”
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Articulo 3. Se adiciona ef articule 21 ter, ef cual queda asi:

“Articulo 21 ter. Coordinacidn de Desarrollo Laborak, La Coordination de
Desarrolio Laboral, estd bajo ia responsabilidad de una pearsona coordinadors,
encargada de disefiar, desarrollar, supervisar y evalugr programes de
desarrcllo integral, clima y cultura organizacional, asl como programas de
sucesion y carrera administrativa encaminadas a pressavar v fortalecer el
desarolio organizacional del personal del Ministerio. Tiene comic funcionas:

a) Planear, disefiar, dirigir v evaluar programas de desarolie v clima
organizacional encaminados a mejorar las condliciones faborales del
parscnal de la Direccidn Supetior;

b) Efectuar estudios para la implementacién de programas de sucesion y
carrera administrativa en la Direccién Superior;

c) Apoyar a las unidades de recursos humanos de las dependencias del
Ministeric de Gobemacidn en los procescs de implementacion de
programas de desarroilo y ¢lima organizacional;

d) Desarroliar estudios de clima y cultura organizacional con la finglidad de
mejorar las condiciones v la productividad del Ministario,

¢) Planificar, disenar, ejecutar y supenvisar los procesos de evaluacion del
desempefic laboral de los trabajadores del Ministerio;

f) Otras que le asigne ¢l jefe inmediato superior.”

Articulo 4. Vigencia. El presente Acuerdo entrard en vigencia al diz siguiente'de

su publicacion en ef Diario de Centro América.

COMUNIQUESE

Hector Mauricio Lopex Bo%a
“ Ministro de Gobernacion
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