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Introduccién
La politica publica municipal para la prevencién de la violencia y delito, es un esfuerzo de la
organizacién comunitaria del municipio de Champerico, del departamento de Retalhuleu con el
fin de disminuir las problematicas acontecidas en materia de seguridad ciudadana, para mejorar

las condiciones de los y las habitantes del territorio.

Como parte de las acciones que le competen al Ministerio de Gobernacidn, tal como velar por la
seguridad de los pobladores del territorio nacional, se le otorga como mandato por medio del
tercer Viceministerio de Prevencién de la Violencia y el Delito, a la Unidad para la Prevencién
Comunitaria de la Violencia (UPCV), dar acompafiamiento técnico para el disefo de la politica
publica y atender las demandas de violencia y delincuencia en el municipio de Champerico, esta
accién serd llevada a cabo por medio de la Comisién Municipal de Prevencion de la Violencia
(COMUPRE) que quedd conformada en el libro de actas del Concejo Municipal de Desarrollo

(COMUDE) en el Acta No. 001-2018, el dia 06 de febrero de 2018.

Para el desarrollo y formacion de la politica publica municipal para la prevencién de la violencia
y el delito se utilizd el modelo de abordaje de la UPCV, en la cual se llevd a cabo la priorizacién
de territorios por medio de la aplicacién de las herramientas de conversatorio ciudadano y
grupos focales de mujeres y jévenes para la construccion de un diagndstico participativo de
seguridad ciudadana, donde posteriormente se reflejaron las tres principales problematicas a
abordar: 1) Asaltos en la playa y robo a peatones. 2) Extorsiones a comercio y transporte 3)

Violencia intrafamiliar.

La presente politica municipal se divide en cuatro capitulos, los cuales estan estructurados de la

siguiente manera:

Capitulo I: Hace una referencia del compendio de normativas legales que sustentan la
implementacién de la politica municipal de prevencidn, asi como las instituciones que tienen

una corresponsabilidad con la municipalidad para el desarrollo de esta.



Capitulo Il: Describe aspectos sociodemograficos e instituciones del sector de seguridad y

justicia con las que cuenta el municipio.

Capitulo Ill: Detalla aspectos sobresalientes de la incidencia delictiva, los resultados del
diagndstico ciudadano, la caracterizacion de las problemdticas priorizadas, asi como la

percepcion de seguridad y confianza institucional de la poblacion del municipio.

Capitulo IV: Contiene el objetivo general y especificos de la politica, su delimitacidn y alcance,
las instituciones responsables del proceso de implementacion de las actividades y el proceso de

monitoreo, seguimiento y evaluacién correspondiente.

De manera que el presente documento plasma por medio de matrices las lineas de accién a
llevar a cabo y se enfatiza en los sectores vulnerables como la nifiez, adolescencia, juventud y

mujeres.

Quedara a cargo de la Municipalidad del municipio de Champerico, la ejecucién y facilitacién de
los recursos financieros. El seguimiento, monitoreo y evaluacion de la Comisién Municipal de
Prevencion de la violencia (COMUPRE) con el apoyo técnico de la Unidad para la Prevencion

Comunitaria de la Violencia (UPCV).



CAPITULO 1
1. Marco legal e institucional
El presente marco juridico, institucional y de politicas publicas le da base y sustento a la
presente Politica Municipal de Prevencién de la Violencia y el Delito, 2017-2020 del municipio
de Champerico, del Departamento de Retalhuleu. La Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala en su articulo 134 reconoce la descentralizacién y autonomia de los municipios, para

coordinar su politica con la politica general de Estado.

El Decreto niumero 12-2002 del Congreso de la Republica (Cédigo Municipal) en el articulo 9
indica que el alcalde municipal es el encargado de ejecutar y dar seguimiento a las politicas,
planes, programas y proyectos autorizados por el Concejo Municipal. El mismo Decreto
establece en su articulo 131 que es el Alcalde el que formulard el proyecto de presupuesto en

coordinacion con las politicas publicas vigentes.

Es el Decreto Legislativo 52-87, reformado por el 11-2002, Ley de los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural quien propicia cambios fundamentales en la participacién ciudadana desde lo
local a lo nacional. Los articulos 12 y 14 indican las funciones del Consejo Municipal de
Desarrollo y de los Consejos Comunitarios de Desarrollo para la formulacién y seguimiento de

las politicas publicas.

La Ley Marco de los Acuerdos de Paz, Decreto Legislativo 52-2005 en su articulo 3 reconoce a
los Acuerdos de Paz el caracter de compromisos de Estado. En ese orden, el Acuerdo Sobre
Fortalecimiento del Poder Civil y el Papel del Ejército en una Sociedad Democratica firmado en
septiembre de 1996, hace eco del modelo de seguridad acuifado por el Tratado Marco de

Seguridad Democratica en Centroamérica.

El Acuerdo define un concepto de seguridad integral, que no se limita a la protecciéon contra
amenazas armadas externas e internas y contra el orden publico, amplidandolo a otro tipo de

amenazas y riesgos en lo social, econdmico, politico y cultural; mismas que también afectan a la



convivencia democrdtica y la paz social. El concepto de seguridad integral se basa, para su

consecucion, en la participacién ciudadana y el libre ejercicio de sus derechos y obligaciones.

Este modelo de seguridad integral también se refleja en el Acuerdo sobre Aspectos
Socioecondmicos y Situacidn Agraria firmado en mayo de 1996, mismo que busca instituir,
ampliar y mejorar, tanto mecanismos, como condiciones que garanticen una participacion
efectiva de la poblacion en identificar, priorizar y solucionar sus necesidades, a través de la
concertacion y el didlogo, ademas de incrementar la participacién a nivel local, en especial de

las mujeres en todo lo referente a la formulacién de politicas de su interés.

El Decreto niumero 12-2002 del Congreso de la Republica (Cédigo Municipal) en el articulo 9
indica que, el alcalde municipal es el encargado de ejecutar y dar seguimiento a las politicas,
planes, programas y proyectos autorizados por el Concejo Municipal. El mismo Decreto
establece en su articulo 131 que es el Alcalde el que formulard el proyecto de presupuesto en

coordinacién con las politicas publicas vigentes.

Para el cumplimiento de las atribuciones asignadas al Tercer Vice-ministerio de Gobernacion, el
20 de febrero de 2008 mediante Acuerdo Ministerial 542-2008 se crea la Unidad para la
Prevencion Comunitaria de la Violencia UPCV como unidad especial de ejecucion, adscrita al
Despacho Ministerial. Su objeto es el desarrollo y aplicaciones de planes, programas y proyectos
de prevencién comunitaria de la violencia dentro de las politicas de seguridad publica del

Ministerio de Gobernacion.

Sus acciones serdn desarrolladas en coordinacién con las comunidades y con la participacion de
otros entes estatales, la iniciativa privada y la sociedad civil. Por Acuerdo Ministerial 95-2013 de
febrero de 2013 se reforma el Acuerdo 542-2008. Uno de los fines de dicha reforma es que la
UPCV se plantea la busqueda de una cultura de prevencién de la violencia, generando alertas

tempranas y una cultura de denuncia.



CAPITULO 2
Marco de Referencia

2.1. Ubicacién Geografica

El municipio de Champerico se encuentra ubicado al sur del departamento de Retalhuleu, a 224
kilbmetros al sur occidente de la Ciudad de Guatemala, para llegar a dicho municipio se toma
por la carretera CA2 occidente, hasta alcanzar la cabecera municipal se recorren 36 kilémetros a
través de la carretera RN 9S. El municipio posee una extension territorial de 416 kildmetros
cuadrados, se encuentra a 4.94 metros sobre el nivel del mar, latitud 142 17' 35 y longitud 91¢
54' 50. El municipio colinda y estd rodeado completamente por el municipio de Retalhuleu, y

solamente al sur colinda con el Océano Pacifico.

Grafico 1: Ubicacion del Municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu
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Fuente: elaborado por el Departamento de Investigacion y Anélisis Socio-Delictual / UPCV / 2018



De acuerdo a la informacién contenida en el Plan de Desarrollo Municipal del Municipio de
Champerico, el sistema de salud a nivel local, consta de un centro de salud tipo “B”, este se
encuentra ubicado en el drea urbana. Existen 10 puestos de salud distribuidos en distintas
comunidades. El mismo informe, indica que en el afio 2009 contaba con los servicios de
morbilidad general, materno infantil, control de peso y talla a nifios y nifias, inmunizaciones,
atencion a pacientes con VIH, dengue y malaria, adulto mayor, enfermedades degenerativas,
saneamiento bdsico (agua), enfermedades diarreicas y rehidratacion oral, medio ambiente,
tuberculosis, infecciones trasmitidas, salud mental, enfermedades crdnicas, rabia humana vy

rabia en poblacién caninal.

En el sector educativo tienen participacion el sector oficial, cooperativas y el sector privado.
Existen 95 establecimientos educativos que brindan servicio en los distintos niveles, entre estos,
41 escuelas de pdrvulos, 42 de primaria, 8 en ciclo basico, 2 de diversificado y 2
establecimientos que brindan educacién pre-primaria bilinglie. La poblacién escolar en los
distintos niveles sumo a septiembre de 2016, un total de 8351 estudiantes de los cuales 51.9%

son varones y 48.1% mujeres.?

De acuerdo a la informaciéon documentada en el Plan de Desarrollo Municipal® (SEGEPLAN,
2010), el servicio de agua proviene de fuentes subterraneas, esto debido a que no existen
fuentes superficiales ni nacimientos de agua, su extraccién conlleva un gasto energético, ya sea
de mecanismos de combustion interna o fuerza humana, con lo cual se eleva el costo de este
servicio. El 31% del agua domiciliar es tratada con cloro, 33% de agua es entubada sin ningun
tipo de tratamiento y 36% proviene de pozos artesanales que se encuentran en los domicilios. El
mismo informe da cuenta que Unicamente 37.6% de la poblacidn se ve beneficiada con servicios

de drenaje y alcantarillado, esta poblacién se concentra en la cabecera municipal.

1 Consejo Municipal de Desarrollo del municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu. Secretaria de Planificacién y
Programacion de la Presidencia. Plan de Desarrollo Municipal de Champerico, departamento de Retalhuleu. Afio 2010

2 Ministerio de Educacién de Guatemala, anuario estadistico 2016. Recuperado en
http://www.mineduc.gob.gt/portal/index.asp 04/05/2018

3 Consejo Municipal de Desarrollo del municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu. Secretaria de
Planificacion y Programacién de la Presidencia. Plan de Desarrollo Municipal de Champerico, departamento de
Retalhuleu. Afio 2010
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Toda la poblacién del municipio cuenta con energia eléctrica, a excepcion de las aldeas Las
Maduras y Victoria lll, Comunidad Vista Bella, caserio, Comunidad Mangales, Comunidad Los
Esteros, Manchén Guamuchal, asi como algunas casas que se encuentran muy alejadas de

algunas aldeas.

2.2. Proyeccion Poblacional:

De acuerdo a las proyecciones del Instituto Nacional de Estadistica —INE- y fundamentado en el
censo del afio 2002, se estima que el municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu
cuenta con una poblacién total de 40,287 habitantes, de estos; 20,355 (49.9%) son hombres y
20,472 (50.1%) son mujeres. El 33.4% de la poblacién se encuentra en un rango de edad entre
los 0 y 14 afios de edad, el 33.9% en un rango de 15 a 34 anos de edad, se evidencia con esta
informacién que mas del 60% de la poblacidon del municipio del municipio de Champerico es
joven.

Grafico 2: Piramide Poblacional, municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu
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Fuente: Elaborado por el Departamento de Andlisis e Investigacion Socio-Delictual de UPCV,
con base en datos INE 2017
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2.3. Seguridad y Justicia:
El Municipio de Champerico cuenta con diversas instituciones encargadas de impartir seguridad
y justicia que se detallan en la siguiente tabla:

Tabla 1: Listado de instituciones del sector justicia

INSTITUCION DIRECCION NUMERO
TELEFONICO
Policia Nacional Civil Champerico 77737296
Sub-Estacién 34-12
Procuraduria de Los Derechos No existe en el municipio, la mas
Humanos cercana estd ubicada en el municipio 53155664
de Retalhuleu a 36 kildmetros. 77712382
Distancia.
62 calle 9-05 zona 1, Retalhuleu
Organismo Judicial 72 avenida y 52 calle Zona 1 Edificio de 77737246
Juzgado de Paz Tribunales
Ministerio Publico No existe en el municipio, la mas 77713138

Fiscalia del Distrito de Retalhuleu cercana estd ubicada en el municipio
de Retalhuleu a 36 Kilémetros.
Distancia.

82 avenida 6-61 zona 1, Retalhuleu

Instituto de la Defensa Publica No existe en el municipio, la mas 77710976
Penal cercana esta ubicada en el municipio
de Retalhuleu a 36 Kilémetros.
Distancia.
82 avenida 6-75, Zona 1, Retalhuleu

Procuraduria General de la Nacion No existe en el municipio, la mas 77368534
cercana estd ubicada en el municipio 77675702
de Retalhuleu a 36 Kilémetros.
Distancia.

62 avenida 4-58 zona 01, Retalhuleu

Instituto Nacional de Ciencias No existe en el municipio, la mas 77718912
Forenses cercana esta ubicada en el municipio 77712908
de Retalhuleu a 36 Kilémetros.
Distancia.
82 calle 1-41, Zona 1, Retalhuleu,
Retalhuleu

Fuente: Elaborado por el Departamento de Andlisis e Investigacidn Socio-Delictual / UPCV / 2018
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CAPITULO 3

Situacidn sobre Seguridad Ciudadana

3.1. Incidencia Delictiva Municipal
De acuerdo con los datos proporcionados por JEPEDI-PNC, para el afio 2017 en delitos contra la
vida, homicidios y lesiones, el departamento de Retalhuleu registré una tasa de lesiones de 2.1
personas por cada 10,000 habitantes y una tasa de 2 homicidios por cada 10,000 habitantes. Al
comparar el comportamiento de los municipios del departamento en relacién a la tasa
departamental, se evidencia que el municipio de Champerico es el que posee la tasa de
homicidios (7.3 personas por cada 10,000 habitantes) mas alta. La tasa de lesionados, aunque
no tan superior (3.4 personas por cada 10,000 habitantes), si se encuentra por encima de la tasa

departamental que es de 2 lesionados por cada 10,000 habitantes.

Grafico 3: Delitos por municipio registrados en el afio 2017
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Fuente: Jefatura de Planificacion Estratégica y Desarrollo Institucional / PNC / 2017
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Grafico 4: Delitos ocurridos en el municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu
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Fuente: Jefatura de Planificacion Estratégica y Desarrollo Institucional / PNC / 2017

De acuerdo a la anterior gréfica, en el departamento de Retalhuleu, la cabecera departamental
es la que posee la mayor tasa de delitos en contra del patrimonio, el segundo lugar lo ocupa el
municipio de San Felipe y en tercer lugar el municipio de Champerico con una tasa de 6.1 delitos
de este tipo por cada 10,000 habitantes, los tres municipios mencionados se encuentran por
encima de la tasa municipal de delitos en contra del patrimonio que se ubica en 5.6 delitos por

cada 10,000 personas.

Como puede observarse en la gréfica siguiente, el robo y el hurto son delitos que se encuentran
presentes en el municipio, el primero muestra que es el que se registra con mayor frecuencia,
mientras el hurto ha presentado menos registros. En cuanto al sexo, evidencia también la
grafica, que quienes han sido victimas de robo con mayor frecuencia durante el aifio 2017, son
varones, mientras las mujeres lo han sufrido en menor nimero de casos. El hurto durante 2017

Unicamente ha registrado victimas varones.
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Grafico 5: Linea histoérica de delitos ocurridos en el municipio de Champerico, departamento

de Retalhuleu
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Fuente: Jefatura de Planificacion Estratégica y Desarrollo Institucional / PNC / 2017

Grafico 6: Mapa de incidencia delictiva, municipio de Champerico, departamento de
Retalhuleu

INCIDENCIA CRIMINAL DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2018
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Fuente: Seccién de Monitoreo de Sistemas / PNC / 2018
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De acuerdo al mapa presentado por la Seccién de Monitoreo de la Policia Nacional Civil, en el
perimetro ubicado en el centro de la cabecera municipal, existe alta incidencia delictiva muy
concentrada cerca del parque central, de medida media y baja, en la medida en que se aleja de
ese punto, hacia la playa, la incidencia se convierte en media y alta. Existe incidencia delictiva
de nivel medio en los alrededores del parque central de municipio y de nivel bajo en algunos

otros puntos del municipio.

3.2 Diagnostico participativo:
Para recopilar informacion sobre la percepcién de inseguridad, que se empled como insumo
para formular la politica municipal de prevencion de la violencia en el municipio de Champerico,
se aplicaron las siguientes herramientas:

a. Conversatorios municipales?; y

b. Grupos focales de Mujeres® y Jévenes®.
De manera que, con base en las herramientas aplicadas, se presentan analiticamente una serie
de resultados que indican las primordiales problematicas que ocurren en el municipio de
Champerico. De esta manera que para el abordaje de la politica municipal se priorizaron tres

problematicas principales:

1. Asaltos en la playa y robo a peatones
2. Extorsiones a comercio y transporte
3. Violencia intrafamiliar

4 Se realizaron 7 mesas el dia 8 de febrero de 2018, en la cual participaron 38 pobladores residentes del municipio de
Champerico, entre ellos 19 mujeres y 19 hombres.

5 Se realizé un grupo focal de mujeres el dia 12 de abril de 2018; el cual contd con la participacion de 8 mujeres.

6 Se realizé un grupo focal de jovenes el dia 12 de abril de 2018; el cual contd con la participacidon de 9 jévenes, 2 hombres y 7

mujeres.
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3.3 Caracterizacidon de las problematicas:

Asaltos en la playa y robo a peatones: Los asaltos en la playa han venido a generar miedo en las
personas que ha sufrido estos sucesos y al resto de la poblacion. También ha generado
desconfianza en las personas que visitan la poblacion para disfrutar de la playa, se suma a esto
los asaltos a peatones que transitan por las comunidades. Estos hechos se suscitan a cualquier
hora del dia, les ha sucedido tanto a personas que son vecinas del municipio, como a aquellas
personas que Unicamente llegan a disfrutar de las playas que se tienen en esta localidad. Los
perpetradores de este tipo de hechos, son personas que vienen de fuera y que aprovechan la

soledad y falta de vigilancia que existe en las distintas areas.

Extorsiones a comercios y transporte: De acuerdo a lo expresado por los participantes en los
conversatorios, las extorsiones han llegado a ser un fendmeno comun, no solo en el centro del
municipio, sino en distintos barrios y comunidades. Las extorsiones acontecen todos los dias,
sobre todo en fines de semana, quienes mayormente se ven perjudicados por este tipo hecho
delictivo son los comercios y los transportistas del municipio, aunque no se tiene certeza, se
considera que quienes cometen este tipo de actos son delincuentes que vienen de otros

lugares, personas vinculadas a las pandillas, mareros y personas privadas de libertad.

Violencia Intrafamiliar: Este, de acuerdo a la expresion de las participantes, es un fendmeno
gue se presenta en la mayoria de hogares de la comunidad, aunque regularmente no es algo
gue se denuncie. Consideran que se origina debido a que en este municipio existe una cultura
machista la cual se surge desde el hogar a través de la familia ya que no se educa con principios
y valores tanto morales como espirituales, también al incremento del consumo de alcohol que
resulta ser un detonante para que los hombres actien de manera violenta. A lo interno de los
hogares resultan también perjudicados los niflos que en ocasiones son maltratados vy

violentados.
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3.3. Percepcidn de Inseguridad:

De acuerdo a las herramientas aplicadas, la percepcién de inseguridad de los pobladores dentro
del municipio de Champerico, se puede identificar que las personas tienen la percepcidén que
existe un alto nivel de violencia dentro de la comunidad. Los jévenes asistentes al grupo focal,
consideran que existen robos a viviendas, violaciones, prostituciéon, en ocasiones incluso, se
encuentran personas realizando disparos al aire, se suma a esto la discriminaciéon por su
condicidn de jovenes que de alguna manera les cierra espacios y oportunidades de desarrollo

personal.

Este tipo de violencia es ejercida por jovenes propios de la comunidad que consumen drogas, en
otras ocasiones por adultos, se percibe que existe un incremento de los hechos delictivos en el
municipio, por lo que la poblacion se mantiene alerta.

Las mujeres asistentes, indican que la situacién se hace dificil debido a las situaciones de
delincuencia que se suscitan en la comunidad les hace mas vulnerables, se sienten mucho mas
desprotegidas por la noche y durante la ausencia de los jefes de hogar que salen a trabajar,

temen ser victimas de algun tipo de asalto en sus hogares o cuando salen a hacer sus diligencias.

3.4. Confianza Institucional:

De acuerdo a la informacién proporcionada a través de las distintas herramientas utilizadas, se
considera que existe una confianza institucional media, aunque las personas saben que existen
las entidades propias para prestar atencién en términos de seguridad, el servicio es deficiente y

en ocasiones ni siquiera llegan a donde se les esta requiriendo.

De acuerdo a lo indicado en las reuniones de trabajo, las personas tienen la percepcién que las
autoridades no atienden las denuncias, si lo hacen, este servicio no es el mas adecuado, aunado
a esto, se ha generado desconfianza en la poblacion como producto de la falta de accién de
Policia Nacional Civil y la ineficacia existente en el sistema de justicia en donde se percibe que
los casos en tribunales no caminan y que las sanciones no reparan en nada a quienes han sido

victimas.
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4.1.

CAPITULO 4

Politica Municipal de Prevencion de la Violencia y el Delito, Municipio de Champerico,

Departamento de Retalhuleu

Objetivo General:

Establecer lineas de accidn que contribuyan a la prevencion de las principales problematicas que

generan violencia y delincuencia en el municipio de Champerico, departamento de Retalhuleu,

con un abordaje social, situacional y comunitario.

4.2,

Objetivos Especificos:

Estimular acciones para que la presente sea una politica incluyente sin importar género,
creencia religiosa, tendencia politica, nivel socio econémico, origen étnico, preferencia
sexual o con capacidades diferentes.

Incentivar la participacion ciudadana, de actores publicos y privados en la
implementacidon de las acciones desarrolladas en la Politica Publica Municipal de
Prevencion de Violencia y el Delito del municipio.

Implementar acciones que fomenten la prevencidén del asalto a peatones y turistas,
reduciendo objetivamente los delitos contra el patrimonio de las personas del municipio.
Promover acciones que vinculen a las autoridades competentes y que permitan
disminuir las extorsiones a comercios y transporte que se producen en el municipio.
Impulsar programas, talleres y actividades que promuevan la prevencion de violencia

intrafamiliar.

Implementar dentro de las acciones comunitarias, actividades que promuevan la
credibilidad y confianza en las instituciones que trabajan por la seguridad y justicia.
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4.3. Delimitacion de la Politica Municipal de Prevencion de la Violencia y el Delito:
La Politica Municipal se implementard en el municipio de Champerico del departamento de

Retalhuleu, teniendo una duracion de 4 anos que comprende el periodo 2017 al 2020.

La Politica abordara las siguientes problematicas: Participacion ciudadana en el abordaje de las
problematicas a través del acercamiento municipal y con apoyo del gobierno central para
ayudar a reducir los robos y asaltos, extorsiones a comercios y transporte y violencia
intrafamiliar. De acuerdo a la informacién recopilada a través de la aplicaciéon de las
herramientas, se identifica que también que el sector nifiez, juventud, adolescencia y mujer, son
altamente vulnerables, esto muestra la importancia de poner esfuerzo en los ejes de:
Prevencion de la Violencia contra la Niflez, Adolescencia y Juventud y Prevencion de la Violencia

contra la Mujer.

4.4. Instituciones responsables y sistema de coordinacion:

La presente politica serd implementada por la Municipalidad, a través de la Comision Municipal
de Prevencién de la Violencia, instaurada el 06 de febrero de 2018. Las instituciones que
integran la COMUPRE tendrdn responsabilidad directa en la ejecucién de la Politica de acuerdo

con lo que se establece en la matriz estratégica de actividades.

Las instituciones que tienen presencia en el municipio y su nivel de intervencidn en la presente
Politica Municipal seran los representantes de: Municipalidad, Direccion Municipal de la Mujer,
Oficina Municipal de la Juventud, Policia Nacional Civil, Delegacion de la Sub Direccién General
de Prevencidn del Delito de la Policia Nacional Civil, Gobernacién Departamental, Ministerios de
Educacidn, Cultura y Deportes y Gobernacion a través de la Unidad para la Prevencién

Comunitaria de la Violencia y los COCODES.
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4.5. Resultados e impactos esperados:

e Comunidad organizada a través de mecanismos que permitan la prevencion del delito, asi
como la reduccion de la violencia y el conflicto dentro del territorio.

e Descenso en las problematicas generadas por el asalto a peatones dentro del contexto
urbano, rural y en la playa que pertenece al municipio.

e Disminucidn de los casos de violencia intrafamiliar, violencia contra la mujer y maltrato
infantil a raiz de la realizacion de talleres y actividades que han promovido su prevencion.

e Se han generado acciones y coordinaciones concretas que posicionan a las autoridades

vinculadas a la seguridad vy justicia con un alto grado de confianza dentro del municipio.

4.6. Seguimiento, monitoreo y evaluacién:

El seguimiento de las actividades correra a cargo de una comisién especifica que saldra de la

asamblea de la COMUPRE con miembros de asistencia regular que sepan de las actividades
propias de la Comisién. Esta comision se encargard del seguimiento de las actividades
programas en las matrices estratégicas. Para ello contaran con el apoyo técnico de la Direccién
Municipal de Planificacion de la Municipalidad de Champerico y de la Unidad de Prevencién
Comunitaria de la Violencia. El seguimiento sera Trimestral, para generar informacion coherente

con el desarrollo de las actividades.

Los indicadores y los medios de verificacion de las matrices de planificacién de la politica
municipal proveeran los insumos necesarios para medir el nivel de concrecién de cada uno de
los objetivos especificos definidos de acuerdo a la temporalidad que se proyectd para cada uno
de ellos. El seguimiento proveera los insumos para realizar los informes correspondientes para

aquellos actores de la sociedad civil interesados en la auditoria social del proceso.

El monitoreo descansa en las matrices de planificacion de la politica municipal. La realizacién
del monitoreo recaerd en la Direccion Municipal de Planificacidon, instancia que cuenta con
competencias de verificacion propias del ciclo de proyectos. Los hallazgos, medidos

trimestralmente, ayudaran a determinar qué dependencias o instituciones estan avanzando en
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la concrecion de sus objetivos y cuales necesitan retroalimentacién para retomar los esfuerzos
encaminados a cumplir con sus actividades y objetivos. También proveera del insumo esencial
para la toma de decisiones en el seno de la COMUPRE, con la finalidad de replantear o priorizar

actividades segun su nivel de cumplimiento.

La_evaluacidn se realizara cuando finalice el tiempo proyectado de la politica municipal, en
2021. Ello no va en detrimento de las actividades de seguimiento y monitoreo, de las cuales se
obtendrdn mediciones que se contrastaran con las metas que se alcancen.

En las matrices de planificacidon estdn consignados los indicadores y medios de verificacién para
realizar las actividades de seguimiento, monitoreo y evaluacién. Los criterios de analisis de los
mismos, asi como para la redaccién del informe de transparencia y rendicién de cuentas se
consignardn en el plan de accidn de la politica municipal. Adema3s, se incluye una matriz que
contiene el formato de seguimiento y evaluacién, de acuerdo a los ejes y objetivos planteados

en este documento.
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Listado de Acréonimos

COCODE
COCOPRE
CODEDE
COMUDE
COMUPRE
CONJUVE
COPREDEH
DEMI
DMPNAy!
DIDEDUC
INE
INTECAP
JEPEDI
MAGA
MICUDE
MIDES
MINEDUC
MINGOB
MINTRAB
MP
MSPAS

0J

oM
OMM
OMPNAy!
ONG’S
PDH

PGN

PMT

PNC
SEGEPLAN

SEPREM
UPCV

Consejo Comunitario de Desarrollo

Consejo Comunitario para la Prevencion de la Violencia
Consejo Departamental de Desarrollo

Consejo Municipal de Desarrollo

Comisién Municipal de Prevencion de la Violencia
Comisién Nacional de la Juventud

Comisién Presidencial de Derechos Humanos
Defensoria de la Mujer Indigena

Direccién Municipal para la Nifiez y la Adolescencia
Direccién Departamental de Educacion de Guatemala
Instituto Nacional de Estadistica

Instituto Técnico de Capacitacién Y Productividad
Jefatura de Planificacion Estratégica y Desarrollo Institucional
Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Ministerio de Cultura y Deportes

Ministerio de Desarrollo Social

Ministerio de Educacion

Ministerio de Gobernacién

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Ministerio Publico

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
Organismo Judicial

Oficina Municipal de Juventud

Oficina Municipal de la Mujer

Oficina Municipal para la Nifiez y la Adolescencia
Organizaciones No Gubernamentales

Procuraduria de los Derechos Humanos

Procuraduria General de la Nacién

Policia Municipal de Transito

Policia Nacional Civil

Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia de
la Republica

Secretaria Presidencial de la Mujer

Unidad para la Prevencién Comunitaria de la Violencia
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Anexos

ANEXO | Matrices de Planificacion de la Politica Publica Municipal

EJE DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA NINEZ

LINEA DE ACCION

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDIOS DE

VERIFICACION

RESPONSABLES

DURACION

1.2.2. Incorporar al

proceso de
planificacion

insumos para un
plan de

comunicacién que
dé a conocer los
resultados de estos
programas y genere
en la poblacién
confianza del
accionar del Estado
en esta materia.

1.2.3. Incorporar
programas
orientados a la

familia como:
Terapia Familiar
Funcional (TFF),
entrenamiento  de
habilidades

parentales,

programas de
jornada alternativa
a la escuela,
programas de
tutorias y
programas que

apoyan al bienestar

Coordinar con
instituciones a nivel
municipal para el
desarrollo de campafias
sobre la prevencion de
violencia contra la nifiez.
Elaborar un mural
informativo sobre los
avances en materia de
prevencion de la violencia
contra la nifiez de la
OMPNA.

Gestionar actividades
culturales, deportivas,
artisticas y religiosas,
para fortalecer la
convivencia familiar.
Realizar una Feria de
"Prevencion de la
Violencia Contra la Nifiez"
para fomentar valores,
derechos de la nifiez y
convivencia pacifica,
dirigidas a la familia.
Fomentar la organizacion
estudiantil a través de
gobiernos escolares, con
enfoque de Prevencion
de la Violencia contra la
Nifiez.

COCODES,
mujeres lideresas,
instituciones,
maestros.

DMPNAyJ

Maestros, lideres
religiosos y
comunitarios,
estudiantes,
padres de familia.
Nifios,
adolescentes y
jovenes, maestros,
lideres
comunitarios,
iglesias.

Estudiantes de
nivel primario,
secundario y
diversificado,
maestros.

Listados de
asistencia,

fotografias, informes.

La actualizacién del
mural, fotografias.

Listados, fotografias,
informes.

Fotografias e
informes.

Actas de
conformacion de
comisiones,
informes.
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La
sensibilizacion
a personas con

el tema de
nifez.

Informar los
avances
obtenidos
sobre la
violencia
infantil en el
municipio

El
fortalecimiento
de la
convivencia
familiar
Fomentar
valores y el
conocimiento
de los
derechos de
los nifios hacia
adultos.
Que a través
de los
gobiernos
escolares se
fomente una
cultura de

Municipalidad, PGN,
PDH, MINEDUC,
MICUDE, UPCV.

Municipalidad,

Municipalidad, MICUDE,
MINEDUC, lideres
comunitarios, iglesias,
PNC, UPCV.

Municipalidad,
OMPNAyJ, UPCV,
PGN, PNC, PDH.

Municipalidad OMPNA y
J, UPCV, PNC,
MINEDUC

2afos

4afos

4afos



econémico de la
familia.

1.3.1. Elaborar
programas de
formacién continua
que permitan
especializar al
recurso humano
que implementara
los programas de
prevencion de la
violencia
especialmente en la
Primera Infancia.
Los programas de
prevencion en cada
institucion deberan
desarrollarse,
basados en un
enfoque de
derechos humanos

a la nifiez,
unificando
conceptos y
criterios

operacionales.

2.1.4. Establecer
acuerdos con

Gestionar ante las
instituciones y secretarias
pertinentes,
universidades,
organizaciones no
gubernamentales y
cooperantes, entre otros,
un diplomado sobre
derechos humanos de la
nifiez, dirigidos al recurso
humano que atiende los
programas de nifiez en el
municipio.
Desarrollar talleres
cuatrimestral sobre:
desarrollo biopsicosocial
del nifo, estimulacion
temprana, derechos del
nifio, equidad de género,
paternidad responsable,
importancia de la
recreacion y nutricion
afectiva, dirigidos al
personal de la
municipalidad
involucrados en el tema
de nifez.
Implementar 4 sesiones
de escuela para padres,
abordando temas sobre
prevencion de la violencia
contra la nifiez.

Coordinar la
implementacion de
"Viernes de la

Maestros,
servidores

publicos, cocodes,

empleados
municipales.

Personal de la
municipalidad,
cocodes.

Padres de familia

Cocodes, sector
educativo,
personal de la

Listados, fotografias

e informes.

Listados, informes y

fotografias.

Listados, informes y

fotografias.

Fotografias,
informes.
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prevencién en
los nifios y
jévenes.

Crear
concientizacion
sobre los
derechos de
los nifios en las
personas que
tienen relacion
cercana con la
atencion a
estos.

Que se logre
entender el
desarrollo
biopsicosocial
del nifio para
lograr una
equidad y justo
trato para ellos.

Sensibilizar a
los padres de
familia para
que provean
una educacion
con carifio a
sus hijos.

Crear una
cultura de paz
através de la

MUNICIPALIDAD,
UPCV, PDH, PGN.
MINEDUC,
UNIVERSIDADES.

MUNICIPALIDAD,
UNIVERSIDADES,
UPCV, PDH, PGN,
COOPERANTES.

MUNICIPALIDAD, 2afios
UPCV, PNC,
MINEDUC, PGN, PDH,
UNIVERSIDADES,
COCODES, COMUDE,
OMPNA,

COOPERANTES.

MUNICIPALIDAD,
MINEDUC, UPCYV,
DIDEDUC,



centros educativos,
la iniciativa privada
y voluntarios para
la habilitacion de
espacios
recreativos para el
uso del tiempo de
las nifias y nifios
mediante
actividades ludicas,
de expresion de
arte y cultura.

2.1.5. Aprovechar
los espacios fisicos
municipales, de los
centros educativos
ylo comunitarios

asi como las
iglesias para
implementar los
circulos de
orientacion a

padres de familia,
desarrollando  sus
habilidades

parentales con la
finalidad de reducir

los factores
generadores de
conflicto familiar

que inducen al
consumo de drogas
0 embarazos a
temprana edad o la
inclusién en
pandillas.

Prevenciéon" en centros
educativos del municipio.

Realizar dos
campeonatos deportivos
anuales en centros
educativos y espacios
municipales para el uso
del tiempo libre de las
nifias y nifios.

Realizar un diplomado
sobre habilidades
paternales abordando
tematicas como: nutricién
afectiva, crianza con
carifio, liderazgo,
comunicacion asertiva,
resolucion de conflictos
familiares, trabajo en
equipo, plan de vida,
equidad de género,
recreacion familiar, entre
otras, dirigido a madres y
padres de familia en
centros educativos.
Gestionar por medio del
Servicio Civico la
formacion en valores y
trabajo comunitario que
incluyan a padres de
familia y nifiez.

municipalidad,

Sector educativo,
cocodes,
municipalidad

Padres de familia,
cocodes, grupos
de mujeres
organizadas,
personal del sector
educativo.

Padres de familia,
cocodes, sector
educativo.

Fotografias,
informes, listados de
inscripcion.

Fotografias, listados,
informes.

Fotografias, listados,
informes.
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implementacion
de los viernes
de prevencion.
Fomentar entre
nifios y jévenes
el buen uso de
tiempo libre.

Desarrollar
habilidades
paternales.

La formacién
de valores y
trabajo
comunitario
con la inclusion
de padres de
familia y sus
hijos.

COOPERANTES,
OMPNA.

MUNICIPALIDAD,
UPCV, MINEDUC,
OMPNA,
COOPERANTES,
CLUBES DEPORTIVOS

MUNICIPALIDADUPCYV,
MINEDUC, OMPNA,
MINEDUC,
UNIVERSIDADES.

MUNICIPALIDAD,
UPCYV, MICUDE,
MINEDUC, IGLESIAS,
COMUPRE,
UNIVERSIDADES,

2afos

lafio

lafio.



EJE DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

LINEA
ACCION

DE

1.1.3.
espacios
participacion
ciudadana

Generar
de

1.3.4. Fortalecer
las capacidades
para el abordaje
de la prevencion
de laviolencia con
el personal
técnico y docente
de
establecimientos
educativos.

1.4.2. Promover la
organizacion
comunitaria.

ACTIVIDADES

Realizar concurso
anual de: fotografia,
baile, canto y
declamacion
generando  espacios
de participacion
juvenil.

Realizar dos foros

para tratar temas que
afectan a las y los

adolescentes y
jovenes de la
comunidad.

Coordinar cuatro

capacitaciones sobre
liderazgo e incidencia
politica en los centros
educativos.

Coordinar un
diplomado sobre
prevencion de la
violencia escolar
dirigido al personal
técnico y docente de
establecimientos
educativos.
Conformar comisiones
de docentes para la
identificacion,

abordaje

seguimiento a los
casos de Vviolencia
escolar.

Realizar dos
capacitaciones sobre
organizacion y

participacion

INDICADORES

Sector
educativo,
grupos de
jovenes.

Grupos de
jovenes, sector
educativo.

Sector
educativo.

Sector
educativo.

Sector
educativo.

Cocodes,
sector
educativo,
lideres y

MEDIOS

DE

VERIFICACION

Fotografias,
listado

de

inscripciones.

Fotografias,
informe
actividades

Fotografias,
informe
actividades.

Fotografias,
informe
actividades
listados
asistencia.

Listado
comisiones

de

de

conformadas.

Fotografias,
listados
asistencia
informe

de
e
de
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Generar espacios
de participacion

juvenil a nivel
municipal.

Conocer los
temas que

afectan alas y los
jovenes de la
comunidad.

Que los jovenes

participen en
temas  politicos
actuales.

Que el sector
educativo del
municipio este
sensibilizado en
el tema de

prevencion de
violencia.

Que el personal
docente tenga
conocimiento del

abordaje de
casos de
violencia para

darle seguimiento
a los mismos.
Fortalecer la
organizacion y
participacion
ciudadana entre

RESPONSABLES DURACION

4afos

MUNICIPALIDAD, MINEDUC,
UPCV, MIDES, COOPERANTES.

MUNICIPALDIAD, UPCV, | 1lafio
MINEDUC,

UNIVERSIDADES,COOPERANTES.
MUNICIPALIDAD, MINEDUC, @ 4afios.
UNIVERSIDADES,

COOPERANTES.

MUNICIPALDIAD, MINEDUC, PNC, lafio
UPCV, PGN, PDH.

MINEDUC, PNC, UPCV. lafio
MUNICIPALIDAD, UPCV, PNC, 2afios

PDH,
COOPERANTES.

UNIVERSIDADES,




1.4.7. Promover la

utilizacién del
espacio urbano
para el
aprendizaje,
contemplando
desde el arte
hasta el futbol
calle.

154 Realizar

ciudadana, liderazgo,
instrumentos legales
de participacion
ciudadana

(Constitucién de la
Republica, Sistema de

Consejos de
Desarrollo, Ley de
Descentralizacion,

Cadigo Municipal,

entre otros).

Facilitar la
participacion de
jévenes lideres en las
reuniones del
COMUDE y la

COMUPRE, con el
objeto de adquirir
conocimientos de
liderazgo y presentar
propuestas que
fortalezcan el

desarrollo comunitario.
Habilitar los espacios
publicos para realizar
festivales de arte-calle
en donde se
presenten propuestas
artisticas (pintura, arte
culinario, fotografia,
canto, danza, teatro,
cine, entre otros) de
las y los adolescentes
y jovenes.

Habilitar los espacios
publicos para la
exposicion y venta de
artesanias elaboradas
en la comunidad.

Propiciar la

lideresas
comunitarias,
grupos de
mujeres
organizadas.

Cocodes,
lideres
juveniles,
lideres y
lideresas
comunitarias.

Cocodes,
lideres
juveniles,
lideres y
lideresas
comunitarias.

Cocodes,
lideres
juveniles,
lideres y
lideresas
comunitarias.

Poblacion  en

actividades.

Copia de
propuestas
impulsadas,
informes.

Fotografias,
informe
actividades.

Fotografias,
informe
actividades

Fotografias,

los comunitarios y
lideres del
municipio.

La inclusion en el
Comude de
lideres juveniles.

las

Que la poblacion
de | participe en la
presentacion de
las propuestas
artisticas.

Que la poblacion
de conozca y pueda

consumir
artesanias
elaboradas  por
personas del
lugar.

Propiciar la
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MUNICIPALIDAD, GOBERNADOR 4arios
DEPARTAMENTAL, UPCV,

COCODES.

MUNICIPALIDAD, UPCV, MICUDE, 4arfios
MIDES.

MUNICIPALIDAD, MICUDE, 4aros
MINEDUC, MINTRAB,
COOPERANTES.

MUNICIPALIDAD, MIDES, MICUDE, 4afios



actividades
ladicas, para dar a
conocer las
diferentes formas
de violencia
juvenil.

3.5.4. Talleres de
emprendimiento y
economia familiar

dirigidos a
jovenes
emprendedores/as
y otras
organizaciones
comunales.

celebracion de un dia
de convivencia familiar
en el municipio para
fortalecer las
relaciones
interpersonales.
Coordinar una reuniéon
con el sector privado
empresarial, para
identificar la demanda
actual y futura de la

fuerza laboral y las
principales actividades
productivas del
municipio y desarrollar
programas de
capacitacion y

formacion para las y
los adolescentes y
jovenes.

Realizar cuatro
capacitaciones de
emprendedurismo
dirigidas a jovenes
sobre el tema: manejo
y administracion de
pequefios  negocios,
para que alcancen con
éxito sus proyectos.

general,
cocodes,
iglesias.

Integrantes del
Comude,
lideres y
lideresas
comunitarias,
grupos
juveniles,
iglesias.

Jovenes,
cocodes,
lideres y
lideresas
comunitarias.

informe
actividades.

Fotografias,
informe
actividades.

Fotografias,
listados
informes
actividades.

de

de

de
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convivencia
familiar en la
comunidad.
Crear espacios

para la inclusion
de fuerza laboral
juvenil con un
trato y pago digno
por sus servicios.

Crear el
emprendedurismo
con jovenes del
municipio.

UPCV, COOPERANTES,

MUNICIPALIDAD, GOBERNADOR 4afios
DEPARTAMENTAL, COMUDE,

COCODES, MINTRAB, INTECAP,
COOPERANTES.

MUNICIPALIDAD, MINEDUC, 4afios
MAGA, INTECAP, MINTRAB,

MIDES, COOPERANTES.



EJE DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

LINEA DE ACCION

ACTIVIDAD

INDICADORES MEDIOS DE

VERIFICACION

RESPONSABLES DURACION

1.1.3 Disefiar e
implementar
estrategias para la
construccion de
nuevas

masculinidades con
enfoque de género,

dentro de las
acciones que
realizan las
instituciones.

2.2.1. Ajustar las
estrategias del
MINEDUC en

Implementar talleres de
capacitacion sobre
Masculinidad y Nuevas
Masculinidades dirigidos
a las y los estudiantes
de los centros
educativos publicos y
privados.

Desarrollar dos
diplomados sobre la
"Construccion de las
Identidades Masculinas”
(Género y Masculinidad,

Mecanismos de
desarrollo de identidad
masculina: nifiez,
adolescencia  adultez,
tercera edad,

discapacitados o con
capacidades especiales;
Roles y estereotipo de
género; y Nuevas
Masculinidades) dirigido
a lideres comunitarios y
docentes del municipio.

Desarrollar dos talleres
de fortalecimiento sobre
los derechos de la mujer

Cocodes, lideres
comunitarios,
sector educativo.

Fotografias,
listados, informe
de actividades.

Cocodes, lideres | Fotografias,

y lideresas | listados de

comunitarias, asistencia,

docentes. informe de
actividades.

Sector educativo. = Fotografias,
listados de

asistencia,
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Capacitar a los
varones sobre las

nuevas
masculinidades con
el fin de

concientizarlos y
sensibilizarlos.

Concientizar y
sensibilizar a las
autoridades

comunitarias asi
como a los
docentes en el trato
igualitario y
equitativo con el

sector mujer.

Fortalecer a los
docentes y personal
educativo en el

2afos
MUNICIPALIDAD,
DIDEDUC, MINEDUC,
SEPREM, PNC,
UPCV.

MUNICIPALIDAD,
OMM, PNC, MP, 0OJ,
SEPREM,
COOPERANTES,
UPCV, MINEDUC.

2afios

MUNICIPALIDAD,
OMM, MINEDUC,
UPCV, PDH, PGN,

4 afios



prevencion de la
violencia escolar, de
promocién de
derechos y de
prevencion de la
violencia contra la
mujer, con énfasis en
la familia, grupos
poblacionales
vulnerables y
servidores publicos.

3.1.4. Fomentar a
través del Ministerio
de Trabajo y
Previsién Social, la
iniciativa privada vy
organizaciones de

mujeres, el
desarrollo de
capacidades y

habilidades técnicas
(aprender un oficio),

talleres de
productividad

acordes con la
demanda del sector
empresarial y el
acceso a fuentes de
empleo a mujeres

y Prevencion de

Violencia Contra la
Mujer, dirigido al
personal docente y

administrativo de los
establecimientos

educativos publicos y
privados del municipio.

Crear o fortalecer la
"Escuela de Padres",
para capacitarlos en los
temas: prevencion de la
violencia escolar,
prevencién de la
violencia contra la mujer,
violencia sexual,
explotacion y trata de
personas, masculinidad

nuevas
masculinidades; con el
objetivo de instalar
capacidades para que

sean entes
multiplicadores en sus
hogares.

Coordinar con el
INTECAP la
capacitacion en cursos
técnicos; panaderia,
cultora de belleza,
gastronomia, bisuteria,

corte y confeccion, entre
otros, con énfasis en el
acceso de fuentes de
empleo a  mujeres
victimas de la violencia.

Coordinar con el Sector
Empresarial del
Municipio para
incorporar a las mujeres
victimas de la violencia
a la fuerza laboral de
acuerdo a la experiencia

Padres de familia,

cocodes.

Lideresas
comunitarias,
cocodes,

grupos

de mujeres

organizadas.

Sector
empresarial,
cocodes,
lideresas
comunitarias,
grupos
mujeres

de

informe
actividades.

Fotografias,
listados
asistencia,
informe
actividades.

Fotografias,
listados
asistencia,
informe
actividades.

Fotografias,
listados
asistencia,
informe
actividades.
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de

de

de

de

de

de

de

tema de derechos

de la mujer.

Fortalecer la
escuela de padres
que ya esta

implementada en el
municipio.

Fortalecer las
capacidades de las
mujeres para crear
emprendurismo en
ellas.

Incorporar a las
mujeres victimas de
violencia a la fuerza
laboral para que se
sientan (tiles a la
sociedad.

SEPREM, PNC.

MUNICIPALIDAD,
OMM, MINEDUC,
UPCV, PDH, PGN,
SEPREM,
COOPERANTES.

MUNICIPALIDAD,
MINTRAB, INTECAP,
OMM, MAGA.

MUNICIPALIDAD,

MINTRAB, MAGA,
OMM, INTECAP,
COOPERANTES,

SECTOR PRIVADO.

4afos

4anos

4afnos



victimas de violencia.

3.3.1. Establecer
medidas
encaminadas al
desaprendizaje de
las conductas
violentas ylo
delictivas.

4.1.4. Promover la
participacion de
mujeres en la

implementacion  de
programas dirigidos
aellas.

y conocimiento de las

mujeres.

Promover cine foros
para sensibilizar a la
poblaciébn  sobre las

medidas encaminadas al
desaprendizaje de las
conductas violentas y/o
delictivas.

Brindar espacios en las
reuniones del COMUDE,
para que las Comisién
Municipal de la Mujer
presente proyectos 'y
programas en favor de
las mujeres victimas de
la Violencia contra la
Mujer.

Implementar dos
campanfias de
sensibilizacion al aro,

dirigidas a la poblacion
con énfasis en los
hombres sobre la
importancia de la
participacion de la mujer
en proyectos, programas
y actividades que
busquen su desarrollo
social, econ6mico vy
politico.

organizadas.

Sector educativo,

iglesias,  grupos
organizados,
cocodes.
Comude,

cocodes, lideres y
lideresas
comunitarias.

Cocodes,
instituciones  de
gobierno,
poblacion en
general

Fotografias,

listados de
asistencia,
informe de
actividades.

Fotografias,
informe de
actividades.

Fotografias,

listados de
asistencia,
informe de
actividades.
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Promover la
sensibilizacion para
lograr el

desaprendizaje de
conductas violentas.

Que la mujer gane
espacios en los
lugares donde se
toman decisiones.

La sensibilizacion a
la poblacion en
general sobre la
importancia de la
participacion de la
mujer en los
diferentes espacios.

MUNICIPALIDAD,
OMM, MINEDUC,
UPCV,
GOBERNACION
DEPARTAMENTAL,
PDH, PGN, SEPREM.

MUNICIPALIDAD,

OMM, SEPREM,
UPCV, PDH, DEMI,
COPREDEH.

MUNICIPALIDAD,
OMM, SEPREM,
MINGOB, UPCV,
PDH, COPREDEH,
COOPERANTES,
PNC.

4anos

4afos

2afos



EJE DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA ARMADA

LINEA DE ACCION

ACTIVIDAD

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

RESPONSABLES

DURACION

1.1.6. Mejorar las
capacidades de los
gobiernos
municipales para
generar espacios
seguros,
fortaleciendo la
convivencia pacifica
y generando una
cultura de paz.

1.3.5. Capacitar a
lideres comunitarios
para que éstos a
través de procesos
“catarata”
sensibilicen a sus
vecinos respecto de
lo peligrosas que
son las armas de
fuego.

Crear y/o fortalecer la
Comisién Municipal de
Prevencion de la Violencia
Armada, con la participacion
de entidades publicas y
privadas que trabajan la
tematica para establecer
acciones, actividades y
estrategias orientadas al
desaprendizaje de las
conductas violentas y/o
delictivas.
Capacitar al personal
municipal sobre el tema de
Prevencion de la Violencia y
Prevencién Situacional, para
orientar las acciones hacia la
recuperacion de espacios
publicos y generar una
cultura de paz.
Implementar actividades
deportivas, recreativas y
culturales de espacios
municipales, para generar
ambientes seguros, y el
fortalecimiento de la
convivencia pacifica.
Implementar con el
COMUDE y/o COMUPRE,
tres capacitaciones anuales
sobre el médulo Prevencion
de la Violencia Armada,
dirigido a lideres y lideresas
del municipio.

Gestionar con la UPCV la
realizacién de seis talleres
de formador de formadores,
dirigido a lideres y lideresas
gue replicaran los

Cocodes,
lideres
comunitarios,
poblacién en
general

Personal
municipal,
cocodes.

Personal
municipal,
cocodes,
iglesias, sector
educativo.

Comude,
cocodes,
lideres
comunitarios.

Lideres y
lideresas
comunitarias,
cocodes.

Fotografias, informe
de actividades.

Fotografias,
listados de
asistencia, informe
de actividades.

Fotografias,
listados de
asistencia, informe
de actividades.

Fotografias,
listados de
asistencia, informe
de actividades.

Fotografias,
listados de
asistencia, informe
de actividades.
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Crear el
desaprendizaje
de las conductas
violentas

La recuperacion
de espacios
publicos.

El fortalecimiento
de la convivencia
pacifica a través
de actividades
deportivas y
recreativas.

La sensibilizacién
de la violencia
armada a actores
claves dentro del
municipio.

La masificacion
de sensibilizacion
de prevencion de
violencia armada

a través de los

MUNICIPALIDAD,
UPCV, SOCIEDAD
CIVIL.

MUNICIPALIDAD,
UPCV,
COOPERANTES,
0J.

MUNICIPALIDAD,
UPCV, SOCIEDAD
CIVIL.

MUNICIPALIDAD,
UPCV, PNC,
GOBERNACION
DEPARTAMENTAL,
COOPERANTES.

MUNICIPALIDAD,
MINGOB, PNC,
GOBERNACION

DEPARTAMENTAL,
COMUDE,

2afios

lafio

4afios

2afos

2afios



6.1.5. Ejecutar en los
espacios publicos y
educativos
obsequios y/o
intercambio de
juguetes para
sustituir el juguete
bélico en la nifiez y
adolescencia.

contenidos sobre Prevencion
de la Violencia Armada.
Gestionar con lideresas y
lideres comunitarios,
espacios en centros
educativos, iglesias, centros
comerciales para el
intercambio de juguetes
bélicos por remuneracion
dineraria o cosa
determinada.
Gestionar materiales
(pinturas, brochas, entre
otros) para motivar a
jovenes y nifios de la
localidad a pintar murales
con el mensaje de
prevencion del uso de armas
de fuego.

Iglesias, sector
educativo,
cocodes

Fotografias, informe
de actividades.

Sector
educativo,
grupos de

jévenes
organizados,
iglesias.

Fotografias, informe
de actividades.
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comunitarios.

Generar la
convivencia
pacifica quitando
los juguetes
bélicos a los
nifios y nifias del
municipio.

La sensibilizacion
a través de
murales que
prevengan el uso
de armas de
fuego.

COMUPRE,
COOPERANTES,

MUNICIPALIDAD,
COOPERANTES,
PNC, 0J,
COMUDE,
COMUPRE,
COCODES.

2afos

MESA
MULTISECTORIAL,
MUNICIPALIDAD,
COOPERANTES,
PNC, 0OJ,
COMUDE,
COMUPRE,
COCODES.

lafio



EJE DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA VIAL Y ACCIDENTES DE TRANSITO

MEDIOS DE
VERIFICACION

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD INDICADORES RESPONSABLES DURACION

2.2.1. Fomentar el
uso adecuado del
territorio vial, para
dar respuesta
incluyente a las
necesidades de
movilidad segura de
todos usuarios/as,
peatén, conductor,
pasajeros/as, entre
otros, y sus
necesidades
especificas.

2.2.2. Potenciar una
adecuada gestion y
control de demanda
de viajes, evaluando
el bienestar de
pasajeros/as, el
adecuado uso y
estado de los
vehiculos, asi como
las rutas a transitar.

3.2.5. Implementar
planes de educacion
vial, trato adecuado
al usuario o pasajero
y mantenimiento de

las unidades en

Gestionar dos
capacitaciones anuales de
educacion vial dirigidas a
comunidad educativa,
transportistas y miembros
de instituciones
involucradas en el tema de
seguridad vial.
Gestionar la
implementacion de aceras,
sefializacion correcta y
ciclo vias, para fomentar y
dar respuesta incluyente a
las necesidades de
movilidad segura de los
usuarios, por medio de la
red de atencion vial
nacional.
Implementar puestos de
registro que realicen un
adecuado control de los
vehiculos que brindan
servicio de transporte y
bienestar de los pasajeros.

Coordinar para que se
inhabiliten las unidades de
transporte colectivo que se
encuentren en mal estado.

Gestionar que el carné de
adulto mayor para la
exoneracion del pasaje se
cumpla en todos los
miembros del transporte
colectivo.

Sector educativo,
transportistas,

Usuarios, PMT,
transportistas.

PMT, PNC,
usuarios,
transporte

publico.

PMT, PNC,
usuarios,
transporte publico

Adultos mayores
del municipio

Fotografias, listados
de asistencia,
informe de
actividades.

Fotografias, informe
de actividades.

Fotografias, informe
de actividades.

Fotografias, informe
de actividades,
identificacién de los
vehiculos en mal
estado.

Elaboracion y
registro de carnés
para adultos
mayores, registros
oficiales.
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Sensibilizar a los
usuarios y
transportistas en
el tema de
seguridad vial.

Implementacion
de sefalizacion,
aceras y ciclo
vias en el
municipio.

Que el transporte
publico brinde el
adecuado servicio
a los usuarios.

Sacar de
circulacion el
vehiculo de
transporte publico
que no tiene las
condiciones
minimas para
brindar el
servicio.
Apoyar a los
adultos mayores
en que no paguen
por el servicio de
transporte
publico.

MUNICIPALIDAD,
MINGOB, UPCV,
PNC, COCODES,
COMUDES, PMT,
ONG'S,
COOPERANTES,

MUNICIPALIDAD,
MINGOB, UPCV,
PNC, COCODES,
COMUDES, PMT,
ONG'S,
COOPERANTES.

MUNICIPALIDAD,

UPCV, PNC, PMT.

MUNICIPALIDAD,
MINGOB, UPCV,
PNC, PMT.

PMT, PNC, UPCV,
COOPERANTES.

4anos

2afios

4anos

2afos

4afios



programas de
calidad continua,
paratodos los
pilotos del transporte
publico.

3.2.6. Reforzar por
medio de campafias
de sensibilizacién y
concienciacion las
normas de seguridad
vehicular (uso del
cinturén de
seguridad y del
casco, entre otros).

Coordinar dos talleres
anuales dirigidos a pilotos
y ayudantes del transporte
publico y privado, sobre el

respeto hacia el usuario,
con énfasis en el adulto
mayor.

Coordinar con los medios
de comunicacion local una
campafa anual de difusion
sobre las normas de
seguridad vehicular (uso
del cinturén de seguridad y
del casco, entre otros).

Coordinar con PMT la
realizacién de una
campafia anual sobre
seguridad vehicular en
centros educativos.

Pilotos y
ayudantes del
transporte
publico.

Usuarios en
general, pilotos
de transporte
publico.

Sector educativo.

Fotografias, listados

de asistencia,
informe de
actividades.

Fotografias, informe

de actividades,

spots publicitarios.

Fotografias, listados

de asistencia,
informe de
actividades.
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Sensibilizar a los
pilotos y
ayudantes en dar
un trato digno a
los adultos
mayores.

Implementar el
uso de cinturén
de seguridad y
casco entre los
usuarios de
vehiculos como
medida de
proteccion para
sus vidas.

Sensibilizar a los
estudiantes sobre
la seguridad vial.

MUNICIPALIDAD,
MINGOB, PMT,
PNC, UPCV,
COOPERANTES.

MUNICIPALIDAD,
MINGOB, PMT,
PNC, UPCV,
COOPERANTES.

MUNICIPALIDAD,
MINGOB, PMT,
PNC, UPCV,
COOPERANTES,
MINEDUC.

4afnos

4anos

4anos






Anexo Il Formato para determinar el seguimiento y monitoreo

Eje Objetivo | Actividad | Responsable | Nivel Observaciones | Resultados/productos
tematico de
Avance
1
2
3
4
5
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Anexo lll Acta de aval de la Politica Municipal de Prevencion

Municipalidad de Champerico
Retalhuleu, Guatemala, C. A.

Telefax: 77737682 / 77737683

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNCIPAL DE CHAMPERICO, RETALHULEVY
CERTIFICA:

HASER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE SESIONES PUBLICAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
DEL HONORASLE CONCEJO MUNICIPAL DE CHAMPERICO RETALHULEU. DEL ARG DOS MIL DECIOCHO EN EL
QUE FIGURA EL ACTA NO.023-2018 DE FECHA DIECISEIS DE MAYO DEL ARO DOS MIL DIECIOCHD. QUE COPIADA
EN SU PARTE CONDUCENTE DICE

““SEGUNDO: £| Honarsble Cancere Muncpal dal municipio de Champerico, del departamento de Retalhueu, #n pleno
CONSIDERANDO:

Que se ha conocids LA POLITICA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA ¥ EL DELITO 2017.2020, del municpo de
Champenico, o8 dapertamenio ds Retanusau. s cusl 65 08 Danafics) por 0 Que &8 date ds Molsmeniar I3 msms pars los
Pilersnss de ashe MUNCIDN, OSLI00 & Gus fus Cresos Dars S CEOmSniD y s Tol0 ParS Gus o8 MANSrs Ordenads se
puads prevens ls viclencis y por srde e logme s seguriced cudadans, garantizendo una corvivencls pacifics pars cads
wno de (08 vecince de sste municpio.

CONSIDERANDO:

Que 98 CONVaNANtS PrOCecsr & & aprobactn e |a Polltca an mencon. |a cual send coordinada por la COMISION
MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DEL DELITO ¥ LA VIOLENCIA, sisndo rasponsatie de |& msma &l Tecer
Vicamnisteno ds Prevencidn 08 ia Violencia y & Delto del Minisieno 0e Gobemacidn

POR TANTO:

Con fundamerso en b preceptuado en los anticulos doscienios cincusnts y ires y doecentos cincuenis y custro de &
Constitucén Polltica de ko Repiblica de Gustomala, articulos bres, nueve, tresrta y Ginco y cncusals y tres del Codgo
Muncipsl. Decreto doce guion dos mil dos. oel Corgrese de @ Repuiblca de Guatemala despuds de una ampla
Seliberacion POR UNANEMIDAD @6 sus meamboos
ACUERDA:
1 Aprober LA POLITICA MUNICIPAL DE PREVENCION DE LA VIOLENGCIA Y EL DELITO 2017-2020 del
muriapio de Cramperico ol depertamento de Retabuleu, que serd coordnade LA COMISION MUNIKCIPAL
PARA LA PREVENCION DEL DELITO ¥ LA VIOLENCIA siende responssbio de |8 misme of Terce
Vicammistero de Prevercion de la Violencaa y of Delto del Minsteno de Gobemacion.
" Cartfiquese para ©s sfecios legaies corresponchertes. "

(Ps.) ALCALDE MUNICIPAL Jufio Céser Cigarros Escober, SINDICO PRIMERD. Santiago Ha Mefla, SINDICO SEGUNDO
Jaime Ewodoro Garcia Soldrzana, CONCEJAL PRIMERO Samuel Benitez Gomez, CONCEJAL SEGUNDO Joeé Donsldo
Vatlepo Dizz, CONCEJAL TERCERO Céssr Augusio Csideedn Espinoza. CONCEJAL CUARTO: Rafasl Cardlo Roche
CONCEJAL QUINTO. Wagner Alfrade De Locn Palals y SECRETARIO MUNICIPAL. Roy Dany Xunse Mindaz, Hegibles,
aparecen |08 selics respactivos

¥ PARA REMITIR A LA PARTE INTERESADA EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA
TAMANO OFCIO CON MEMBRETE DE ESTA MUNICIPALIDAD. IMPRESA UNICAMENTE EN SU ANVERSO, EN EL
wmcmoemmoo DEPARTAMENTO DE RETALHULEU A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE MAYD DEL
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